
Convocatoria del curso de formación del segundo equipo   para 2008 - 2009  

proyecto nova terra
    innovación social 
    para hacer posible otros mundos

Objetivo 

Formar equipos de asesores y dinamizadores al servicio de movimientos sociales, ong, par-
tidos y gobiernos que quieren  conocer y  aplicar propuestas socialmente innovadoras
para hacer posible otros mundos.

Medios

1. Recoger, sistematizar y dar a conocer propuestas alternativas� surgidas en los Foros Socia-
les y en otros procesos  � para facilitar su articulación y su aplicación en diferentes ámbitos
(personales, locales, nacionales y mundiales)

2. A partir de las propuestas sistematizadas, dinamizar procesos participativos para poder ir
definiendo  modelos alternativos  de organización  social  que concreten  en qué consisten
otros mundos necesarios y en cómo hacerlos posibles.

3. Identificar los  obstáculos clave  que dificultan las necesarias transformaciones sociales y
plantear los criterios [1] y las estrategias que permitan aplicar las propuestas y los mode-
los en y entre los distintos ámbitos.

Equipos

Los equipos están formados por jóvenes con estudios universitarios de diferentes especialida-
des, culturas y sectores que quieren tomar parte durante 9 meses en el proyecto Nova Terra,
preparándose para dar apoyo a actores que desean aplicar soluciones socialmente innovadoras
y transformadoras.

Calendario 2008 - 2009

El primer equipo ya se está formando durante el curso 2007-2008.

La pre inscripción para el curso 2008-09 se termina el 30 de marzo de 2008

El proceso de preselección se realiza entre el 1 de marzo y el 30 de mayo de 2008.

El curso de selección para candidatos pre-seleccionados, en octubre 2008 (durante un mes). 

El curso de formación del equipo seleccionado, entre noviembre 08 y julio 09 (9 meses)

Dirigido a

Jóvenes  con una buena base de  estudios universitarios, tanto de humanidades como de
ciencias; básicamente de entre 23 y 35 años, de distintas regiones del mundo, interesados en
formarse para tomar parte en equipos de asesores de innovación social, que puedan convivir o
asistir durante 10 meses en un centro de formación a 60 km de Barcelona, cerca de Vic (Cata-
lunya - España).  Jóvenes con  motivación existencial para contribuir a hacer posibles otros
mundos; con implicación en movimientos u organizaciones sociales; con disponibilidad para
desplazarse y viajar en los próximos años; con aptitudes y actitudes para una vida de equipo
intensa; con muy buen nivel de castellano e inglés y buen nivel de una tercera lengua (pre-
ferentemente árabe, ruso, chino, swahili, francés, portugués, catalán...); con habilidades para
gestionar conocimiento, para buscar información relevante,  para sintetizar,  para comunicar,
para crear e innovar... con pensamiento estratégico...

Quién organiza

La asociación Nova � Centro para la Innovación Social <www.nova.cat>. Parte de su equipo en
los últimos 20 años ha ido ensayando estrategias noviolentas y participativas de trans-
formación social: iniciando acciones, participando en redes, organizando foros, consiguiendo
cambios legislativos, poniendo a punto nuevos procedimientos y metodologías... en diferentes
campos (lucha por la objeción de conciencia al servicio militar, promoción de innovadores so-
ciales, procesos para repensar la sociedad, creación y aplicación de métodos de participación
deliberativa, apoyo al despliegue de fuerzas de paz noviolentas y a organizaciones noviolentas
de Oriente Medio..) Más info: info@nova.cat   www.nova.cat/novaterraes     



[1] Criterios �iniciales- para valorar las propuestas y los modelos que se presentan como social-
mente innovadores, criterios, que a la vez sean medios coherentes con los objetivos para definir y
hacer posibles otros mundos:

No sabemos en qué consisten otros mundos posibles, 
pero creemos que otros mundos NO serán posibles mientras: 

� dejemos las soluciones sólo en manos de los gobiernos y de los expertos..
y no suscitemos en la ciudadanía una participación deliberativa, 

� apostemos por la fuerza de las armas y de la violencia... 
y no por la transformación noviolenta de los conflictos,

� aceptemos que la corrupción es inevitable... 
y no apliquemos sistemas de transparencia responsabilizadora, 

� suframos los efectos de la manipulación informativa y la banalización... 
y no construyamos sistemas independientes de comunicación interactiva, 

� veamos la realidad fragmentada e inconexa... 
y no aprendamos a mirarla con un globalismo integrador, 

� creyamos que hay visiones y culturas privilegiadas... 
   y no apostemos por el diálogo pluralista e intercultural

·  consideremos la masculinidad y la juventud como valores dominantes
y no potenciemos el equilibrio entre géneros y entre generaciones

� actuemos como si todo fuera apropiable... 
y no descubramos que es imprescindible compartir los recursos que tenemos, 

� vivamos como individuos aislados.. 
y no cultivemos la conciencia de pertenecer a la misma comunidad humana, 

� consumamos como si el mundo fuera infinito... 
y no revisemos nuestro estilo de vida para que sea integralmente sostenible. 

Es con estos criterios que queremos aprender a valorar las innovaciones sociales; queremos te-
nerlos en cuenta como condiciones sine qua non para ir construyendo otros mundos necesarios,
deseables y posibles, en qué los medios no nieguen los fines que buscamos.

Para pre inscripición, enviar formulario  www.nova.cat/novaterraes a  info@nova.cat
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