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A. ContemplAccio.
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B. Inacceptable.net.
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C. Interconnexion del Foro Social Mundial.
Por un proceso permanente que lleve a acciones comunes globales.

D. Elaborar una alternativa al Consens de Washington.
Propostes interculturals a la globalitzacié neoliberal.
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Nova Terra somos un grupo internacional de jovenes activistas que durante 11 meses hemos
estudiado la realidad politico-social para intervenir en ella y transformarla.

Los dossiers NovaTerra intentan, de forma breve, sistematizar problemas con propuestas, a
partir de la indagacién en equipo, durante unas pocas semanas, sobre diferentes fuentes,
tanto libros, como con el complemento de internet y de entrevistas.

Los Dossiers son mas bien un medio de aprendizaje del equipo que un medio de comunicacién
o de influencia social, pero en la medida que somos aprendices de la complejidad, queremos
compartir nuestra indagacién y nuestras propuestas para que, con las sugerencias y criticas de
los lectores, podamos ir mejorando los dossiers en prdximas versiones asi como nuestra
comprension de la realidad para poder incidir mejor en su transformacion.
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Elaborar una alternativa

al Consens de Washington
Propostes interculturals

a la globalitzacio neoliberal

Davant la crisi estructural mundial que vivim, volem afavorir un procés intercultural de
construccié d'alternatives viables de transformacié de la globalitzacié neoliberal (Consens de
Washington) que facilitin la creacié d'altres méns possibles i desitjables, oferint pistes al procés
del Forum Social Mundial per concretar accions mundials efectives transformadores.

Els procediments de dialeg presencial, d'un o de pocs dies (trobades, congressos, conferencies,
forums.. ), son insuficients per fer front a la magnitud dels reptes. Les urgencies i la
complexitat ens dificulten el poder afrontar amb els mitjans adequats el replantejament dels
models que provoquen les crisis i que influencien les politiques publiques i les expectatives dels
ciutadans.

Cal experimentar un procediment de dialeg i deliberacié permanent i a distancia que permeti
implicar a molts diferents actors clau -amb agendes molt plenes per dedicar-s'hi full time -, en
el plantejament de la natura de la crisi, de les causes, de les propostes de canvi i de les
accions a emprendre per facilitar els canvis.

Per gestionar el projecte cal un equip de bons professionals amb bons coneixements i
experiéncia en el tema, pero amb motivacio, capacitat i disponibilitat per dinamitzar el procés
de participacid deliberativa, a distancia i amb viatges, de forma intensiva durant uns mesos, a
I'alcada de la crisi que vivim.

Elements del pla a sequir:
A. Fase preparatoria

e Elaborar projecte - amb converses amb actors clau - sobre interés del projecte, sobre la
seva implicacio, sobre experts a convidar, sobre personal a aportar a l'equip, sobre
financament del projecte... [Juliol - Desembre 08]

e Constituir equip organitzador: Nova + alguna organitzacié que comparteix I'enfocament
i que considerem que aporta valor i que pot produir-se sinergia positiva real [Desembre
08]

e Constituir comité de suport de persones i d'organitzacions en funcié del seu
enfocament, compromis, coneixement i experiéncia en el tema, a partir de converses
mantingudes (Federico Mayor, Susan George... firmants declaracié de Porto Alegre,
UBUNTU, Bridge Initiative, Alianga 21, ODG, Federacions ONGs.., participants Forum
BCNO4, IEMED, Agenda Llatinoamericana, Red Internacional Escritores por la Tierra,
Foro Politico Mundial, PeaceBoat..) [Gener 09]

® Pla de finangament que garanteixi autonomia [Setembre - Desembre 08]

® Pre-seleccié de l'equip (acord amb ong, universitats, centres d'estudi, institucions..)
[Novembre 08 - Marg 09]

® Periode de prova, formacié i consolidacié de I'equip: definicid del projecte i rols,
aprenentatge de comunicacié interna, gestid de conflictes... [Juny 2009]



B. Fase elaboracio participativa

Seleccio dels 200 (?) participants principals de procedéncies diferents (autors llibres i
articles; liders d'opinid; liders d'organitzacions, de campanyes i d'institucions,
investigadors, activistes...). [primera llista a partir de suggeriments en ronda
preparatoria: setembre - desembre 08] [llista definitiva invitacions : juny - setembre
2009]

Invitacid: rellevancia de la seva implicacié en el projecte i condicions de participacid
[setembre 2009]

Invitaci6 a orgs, moviments i ciutadania d'arreu del mén a participar en procés
complementari en forum obert. [novembre 2009] (Sinergia amb organitzacions dels
Forums Socials 2001-2009, Medlink, Launf,... i altres plataformes també d'internet:
wiser earth, avaaz...)

Preparar procés de consulta deliberativa i de construccié de consensos (tant per experts
invitats com obert)

1. Per aquells que acceptin la invitacio
[desembre 2009 - marg 2010]

Questionaris: natura i causes de la crisis global
Deliberacions: consensuar natura i causes de la crisi

2. Per aquells que vegin la crisi com estructural, de sistema..
[abril 2010 - juliol 2010]

Questionaris: valors, institucions, regles de joc alternatives
Deliberacions: consensuar valors, institucions, regles de joc..

3. En funcid dels canvis proposats [agost-novembre 2010]

Questionaris: accions clau que facilitarien els canvis
Deliberacid: sobre com canviar la correlacié de forces

C. Fase comunicativa

En paral-lel a la fase B, entrevistes a alguns dels participants per fer serie TV, clips
internet i llibre: “Veus per fer possible un altre mén” (p. ex, Estevez y Taibo: segona
part de “Voces contra la globalizacion”)

Aprovacié solemne del Consens (amb graus d'acord o desacord) amb alguns dels
participants invitats i ciutadans. [gener 2011]

Llancament de la série tv - amb video clips - i del llibre. (també per via internet)
[gener-marg 2011]

Presentacié dels resultats al FSM 2011 per afavorir accions comunes globals [gener
2011]



Opcions per constituir I'equip

Perfil: entre 7 i 12 professionals, - d'entre 28 i 38 anys - dels quals entre 5 i 10 experts
juniors amb experiéncia de recerca o de treball sobre els temes i la gestid del Consens:
institucions, politica, dret, economia, finances, comerg, energia, cooperacid, moviments,
media, alternatives... internacionals, hegemonies, seguretat humana, crisis, deute extern..., 1
en gestié de projectes, 1 en processos participatius - deliberatius, 2 en comunicacid / accid per
internet, tots amb bona gestid de coneixement, amb motivacid i visid estratégica, amb
coneixement d'anglés, francés i castella, i, si es vol intercultural, de diferents procedéncies
culturals / linglistiques (xines, hindi, japoneés, rus, alemany, arab, swahili, portugueés..)
Disposats a estar 22 mesos amb dedicacié intensiva al projecte.

Demanar a les organitzacions consultades en la primera ronda (ong, universitats, centres
estudis, institucions, moviments socials...) si voldrien aportar persones candidates dels seus
equips, o persones conegudes, amb les caracteristiques descrites i si estarien disposades a
assumir el seu sou durant aquests 22 mesos, en cas que fossin acceptades com a membres de
I'equip. Les organitzacions aportarien aquestes persones que compartirien coneixements i
experiencies amb experts d'altres organitzacions, i a més de fer la feina del Consens, tornarien
enriquides amb I'experiéncia per millorar la tasca en la propia organitzacié. (convocatoria
personalitzada mitjangant les organitzacions)

Contractar a persones amb aquest perfil per fer un equip complementari (convocatoria oberta i
seleccioé personalitzada).

Una combinacié dels dos altres procediments: procedents d'organitzacions i contractats per
convocatoria oberta.

Les funcions de I'equip son:

Organitzar la consulta (identificacid i invitacié actors clau, per sectors i regions)
Facilitar el procés de participacié i consens (cadascu té 20-30 actors clau)
Sistematitzar i aportar continguts propositius (canvis, accions, models...)
Organitzar la sessié final

Coordinar els projectes de comunicacié (serie TV, llibres..)

Condicions, procés de selecciod i formacio de I'equip

Les condicions de vida i de treball, la seleccidé de I'equip, han d'estar orientades a facilitar la
proximitat (evitar desplagaments diaris), la concentracié (evitar la dispersid) i la gestio positiva
dels conflictes (evitar el bloqueig intern per diversitat de caracter o de procedéncia cultural).

La pre seleccié ha de cercar la complementarietat de I'equip per cobrir les diferents funcions
(actituds, motivacidé, habilitats, coneixements, experiéncia, procedéncies linglistiques,
génere). Hi haura un procés de tria fet per un equip professional de seleccid de personal i un
seguiment permanent de gestid de conflictes.

Si I'equip prové de diferents paisos, caldra oferir espai d'allotjament i treball de proximitat i un
conjunt d'activitats que facilitin la consciéncia i cohesié d'equip, aixi com I'equilibri diari i
setmanal entre diferents tasques: silenci, dansa, excursions, festes, treballs manuals... Pero
també el contacte amb altres grups, entitats, gent.. que permetin eixamplar les relacions més
enlla de I'equip. Combinar també, diariament, els temps de metodologia/gestid i de continguts
(estudi lectura elaboracio..)



